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EMPRESA SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
ESPECIALIZADA SAS

Licencia 3327 de 14/03/2019

SERVICIOS PRESTADQOS A NIVEL BOGOTA'Y
NIVEL NACIONAL




Riesgos Fisicos

La empresa SEGURIDAD E HIGIENE
LABORAL Presta Servicos Para Fatores de
Riesgo Fisicos realizando estudio de:
Estudios de Ruido, continuo intermitente e
Impacto, como tambien dosimetrias de Ruido
Estudios de lluminacion

Estudios de confort térmico

Estudios de Ventilacion

Dosimetrias por exposicion a Ruido
Estudios vibraciones

Estudios de radiaciones lonizantes
Estudios de radiaciones no loniozantes




Estudios de ruido continuo, intermitente y de Impacto
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Las evaluaciones de los niveles de ruido a los cuales se encuentra expuesto el personal, se
pueden cuantificar mediante la medicién de: Fuentes, areas y puestos de trabajo

Las mediciones se deben realizar siguiendo las directrices de la norma normas ISO 9612:2009
Acustica - Determinacidon de la Exposicién Ocupacional a Ruido-Método de Ingenieria, e ISO
1999:1990 Acustica - Determinacidon de la exposicidon ocupacional a ruido y estimacion de la
pérdida auditiva inducida por ruido.

Siempre se deben realizar evaluaciones en dB(A), dB (Lin o Z) y la velocidad de respuesta debera
ser en Slow (para ruidos continuos) y en Fast (para ruido de impacto o picos).

En aquellos sitios en los cuales se superen los 80 dB(A) se recomienda hacer analisis de
frecuencia

Se deben realizar como minimo dos recorridos y la diferencia entre estos dos no puede exceder
de dos decibeles A (dB (A)).

En caso de que la diferencia encontrada sea superior, se identifica las causas para dicha
diferencia y en el informe se reportan los dos valores con la explicacidn para la diferencia.

De no encontrar razones para la diferencia superior a 2 (dB (A)), se realiza un nimero mayor de
mediciones, hasta que la diferencia entre los datos sea menor de dos decibeles.

Los resultados obtenidos son comparados con la legislacion colombiana descrita en las
resoluciones 08321 de 1983 y la 1792 de 1990 emanadas del ministerio de Salud y de Trabajo y
seguridad social respectivamente o la legislacion vigente en nuestro pais.



Dosimetrias

EVALUACION DE DOSIS DE RUIDO CON DOSIMETRO (“Dosimetrias”).

Las mediciones se deben realizar siguiendo las directrices de la norma normas
ISO 9612:2009 Acustica - Determinacidn de la Exposicion Ocupacional a Ruido-
Método de Ingenieria, e ISO 1999:1990 Acustica - Determinacion de la
exposicion ocupacional a ruido y estimacion de la pérdida auditiva inducida por
ruido. Alternativa 3- Medicion de una Jornada Completa

Las dosimetrias deben realizarse durante un tiempo representativo de la
jornada laboral (minimo el 75% de la duracion de la jornada laboral), que
garantice que se han tenido en cuenta los diferentes niveles de ruido.

Para efectos del informe debe contener como minimo los siguientes datos:
Oficio o sitio evaluado, nombre del trabajador al cual se le realizé la medicidn,
Fecha de la medicion, Tiempo de medicidn, Nivel promedio encontrado durante
cada evaluaciéon, Nivel maximo detectado durante la mediciéon y Dosis 8
encontrada.

Los resultados obtenidos son comparados con la Legislacion Colombiana
descrita en las resoluciones 08321 de 1983 y la 1792 de 1990 emanadas del
ministerio de Salud y de Trabajo y Seguridad Social respectivamente o Ia
legislacion vigente en nuestro pais



EVALUACION DE DOSIS DE RUIDO INTRA AURI EVALUACION DE DOSIS
DE RUIDO INTRA AURICULAR

EVALUACION DE DOSIS DE RUIDO INTRA AURICULAR.

Las mediciones se deben realizar siguiendo las directrices de la Norma ISO
11904-1 (2000), — Determinacién de la emisién sonora de fuentes colocadas
cerca del oido. Parte 1- Técnica que utiliza un micréfono en un oido real
(Técnica MIRE)

Las dosimetrias deben realizarse durante un tiempo representativo de la
jornada laboral (minimo el 75% de la duracién de la jornada laboral), que
garantice que se han tenido en cuenta los diferentes niveles de ruido.

Para efectos del informe debe contener como minimo los siguientes datos:
Oficio o sitio evaluado, nombre del trabajador al cual se le realizdé la
medicidon, Fecha de la medicion, Tiempo de medicidon, Nivel promedio
encontrado durante cada evaluacion, Nivel maximo detectado durante la
medicion y Dosis 8 encontrada.

Los resultados obtenidos son comparados con la Legislacién Colombiana
descrita en las resoluciones 08321 de 1983 y la 1792 de 1990 emanadas del
ministerio de Salud y de Trabajo y Seguridad Social respectivamente o la
legislacion vigente en nuestro pais.



EVALUACIONES DE VIBRACIONES SEGMENTO MANO BRAZO

EVALUACIONES DE VIBRACIONES SEGMENTO MANO BRAZO.

Las mediciones se deben realizar siguiendo las directrices de la norma ISO 5349
Anexo 1: 2001

Para realizar las mediciones se debe evaluar tres veces en la jornada de trabajo,
procurando que la duracidon total de esta no sea inferior a un minuto; las tres
mediciones de la operacidon se promedian.

Una vez promediado la magnitud de las vibraciones para cada eje, es decir, ahwx,
ahwy, ahwz, se calcula el valor total de las vibraciones ahv

Para efectos del informe debe contener como minimo los siguientes datos: Oficio o
sitio evaluado, nombre del trabajador al cual se le realizd la medicion, fecha de la
medicidon, tiempo de medicidn, herramienta evaluada, el valor total de las
vibraciones ahv (m/s?), el promedio de las magnitudes de las vibraciones (m/s?). y
los filtros de ponderacidn por cada eje (x, Y, z).

Los resultados que se obtengan se comparan con los Valores Limites Permisibles
(TLV’s) del Manual de la American Conference of Governmental Industrial
Hygienist (ACGIG) dultima versién, como por la directiva 2002/44/CE vy del
parlamento europeo y del Consejo de la Unién Europea.



EVALUACIONES DE VIBRACIONES CUERPO ENTERO

EVALUACIONES DE VIBRACIONES CUERPO ENTERO.

Las mediciones se deben realizar siguiendo las directrices de la norma SO
2631/1997.

El sensor debe instalarse en una posicion que coincida con el eje mayor sensibilidad
(el eje Z para exposicion sentada o de pie). El equipo debe estar fijo en la superficie a
medir, lo cual se logra sosteniendo directamente con el cuerpo del trabajador.

Para evaluar debe medirse un ciclo de trabajo o un tiempo representativo, ya que
mediciones de corta duracidén no son confiables dado que el equipo integra menos
cantidad de eventos instantaneos.

Los resultados que se obtengan se comparan con los Valores Limites Permisibles
(TLV’s) del Manual de la American Conference of Governmental Industrial Hygienist
(ACGIG) ultima versién.



EVALUACION TEMPERATURAS EXTREMAS

EVALUACION TEMPERATURAS EXTREMAS:

Para efectos de evaluaciones que se realizan en SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
ESPECIALIZADA SAS, se considera estrés térmico aquella combinacion de factores
ambientales y metabdlicos que superan la capacidad de respuesta del organismo y
qgue pueden llevar a una descompensacion térmica del organismo.  Estas
evaluaciones se pueden realizar por oficio.

Para efectos de evaluaciones que se realizan en SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
ESPECIALIZADA SAS, se considera Confort Térmico a la sensacion subjetiva de frio o
de calor que, sin embargo, tiene efectos adversos fisioldgicos medibles y que estan
conformados por: El calor metabdlico, temperatura del aire, velocidad del aire,
contenido de humedad del aire y temperatura radiante de los sdlidos vecinos.



EVALUACIONES DE ESTRES TERMICO POR ALTAS TEMPERATURAS

EVALUACIONES DE ESTRES TERMICO POR ALTAS TEMPERATURAS

Si lo que se requiere es una medicidn de Estrés Térmico por Altas Temperaturas los aspectos a tener en cuenta
son:

Las mediciones se deben realizar siguiendo las directrices de las normas:

ISO 7243:1989 Ergonomia Ambientes Calurosos: Estimacién del estrés calérico, basado en el indice de
temperaturas de globo y bulbo himedo (WBGT).

En los casos en que se supera el valor limite WBGT la evaluacién se complementa con el estudio de la potencial
tensién térmica (ISC), aplicando el método recomendado por la Organizacion Internacional para la
Estandarizacion, en su referente ISO 7933:2004

Si se utiliza un equipo de un solo mddulo, este debera ser ubicado a la altura del abdomen del trabajador. Si se
utiliza un equipo de tres mdédulos, estos deberan ser ubicados uno a la altura de la cabeza, otro a la altura del
abdomeny otro a la altura de los pies.

En cada punto evaluado deberan realizarse como minimo dos recorridos independientes de si lo que se requiere
es un diagnédstico o un estudio, a diferentes horas del dia. El tiempo de medicidon de cada recorrido depende
basicamente del equipo utilizadoy del proceso productivoy se recomienda no sea inferior a 15 minutos

La determinacion de la existencia o no de un riesgo para la salud del personal, los resultados que se obtengan se
comparan con los Valores Limites Permisibles (TLV’s) del Manual de la American Conference of Governmental
Industrial Hygienist (ACGIG) ultima version.

Para poder realizar la comparacién de los resultados obtenidos contra los valores limites permisibles (TLV’s) es
necesario primero determinar el gasto metabdlico (dependiendo del tipo de trabajo) y el tiempo de exposicion.
Informacion que debera ser solicitada a la empresa, o si la persona encargada de las mediciones lo considera
pertinente se podra realizar la clasificacion de las actividades siguiendo los lineamientos presentados en el
reglamento técnico colombiano para Exposicién a sobrecarga térmica o por medio de la tabla sugerida por la
ACGIH.



EVALUACION DE CONFORT TERMICO

EVALUACION DE CONFORT TERMICO

Si lo que se realiza es una medicion de Confort Térmico los aspectos a tener en cuenta son:

Las evaluaciones se realizardn basados en la norma internacional ISO 7730:2005

En cada punto evaluado deberdn realizarse como minimo dos recorridos independientes de si lo
gue se requiere es un diagndstico o un estudio, a diferentes horas del dia. El tiempo de medicion
de cada recorrido depende del equipo utilizado y del proceso productivo, pero se recomienda
minimo 15 minutos

Los valores contra los cuales se realizara la comparacion de los resultados obtenidos se realizara
contra alguno de los siguientes indicadores, siendo la mas utilizada la del Laboratoire d'Economie
et Sociologie du Travail (L.E.S.T.) (Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo):

Laboratoire d'Economie et Sociologie du Travail (L.E.S.T.) (Laboratorio de Economia y Sociologia
del Trabajo).

Norma internacional ISO 7730:2005.

VALORES RECOMENDADOS ORDENANZA GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO
(ESPANA)



EVALUACIONES DE ESTRES TERMICO POR BAJAS TEMPERATURAS

EVALUACIONES DE ESTRES TERMICO POR BAJAS TEMPERATURAS

Si lo que se requiere es una medicion de Estrés Térmico por Bajas Temperaturas los aspectos a tener
en cuenta son:

Las evaluaciones se realizardn basados en la norma internacional UNE-EN ISO 11079:2009. Ergonomia
del ambiente térmico. Determinacion e interpretaciéon del estrés debido al frio empleando el
aislamiento requerido de la ropa (IREQ) y los efectos del enfriamiento local. (1ISO 11079:2007)

El indice a calcular para prevenir el congelamiento serd el de Se evalta con el INDICE DE
TEMPERATURA DE ESCALOFRIO (WCT) o VIENTO HELADO descrito en Valores Limites Permisibles
(TLV’s) del Manual de la American Conference of Governmental Industrial Hygienist (ACGIG) ultima
version.

Las mediciones se deben realizar utilizando un Veldmetro y Un Termdmetro que se encuentre
debidamente certificado

En cada punto evaluado deberdn realizarse como minimo dos recorridos independientes de si lo que
se requiere es un diagnodstico o un estudio, a diferentes horas del dia. El tiempo de medicién de cada
recorrido depende basicamente del equipo utilizado y del proceso productivo y se recomienda no sea
inferior a 15 minutos.



EVALUACION DE ILUMINACION

EVALUACIONES DE ILUMINACION

Las evaluaciones se realizaran basados en la norma ISO 8995:2002 1SO 8995:2002 lluminacién de Puestos de Trabajo
en Interiores

Si la evaluacion se realiza por puesto de trabajo, se instala el sensor del Luxdmetro en el sitio en donde el personal
concentra su atencion y bajo las mismas condiciones en las cuales el personal realiza las labores, por lo tanto, en el
caso en que se generen sombras por parte del trabajador, las mediciones se realizan con el personal ubicado en el
puesto de trabajo.

Si lo que se pretende es sacar un promedio de un area de trabajo, esta se realiza siguiendo las diferentes estrategias
propuestas por la IES o la de la constante del salén como lo describe el reglamento técnico colombiano, o utilizar un
Luxdmetro que posea la opcion de sacar promedios.

Para los “estudios” se deben realizar como minimo dos recorridos y la diferencia entre los dos valores no puede
exceder de un 20%.

En caso de que la diferencia encontrada sea superior, se identifican las causas para dicha diferencia y en el informe se
reportan los dos valores con la explicacién para la diferencia.

De no encontrar razones para la diferencia entre los dos resultados, superior al 20%, se realiza un nUmero mayor de
mediciones hasta que la diferencia entre los datos sea menor del 20%.

Los resultados obtenidos serdn comparados contra los valores recomendados por el Reglamento Técnico de
[luminacién y Alumbrado Publico “RETILAP” o el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas “RETIE”. En caso de
gue el area evaluada no se encuentre descrita en el RETIE se podran comparar los resultados contra los del reglamento
técnico colombiano de lluminacién y como referencia adicional se podra comparar con la guia técnica Colombiana del
ICONTEC - GTC 8.

En el caso en que se requiera calcular la uniformidad del lugar, seran comparados contra los valores recomendados por
el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico “RETILAP”.



EVALUACION DE CONTAMINANTES QUIMICOS CON LECTURA POSTERIOR: Toma
de muestras material particulado y Toma de muestras de quimicos

EVALUEVALUACION DE CONTAMINANTES QUiIMICOS CON LECTURA POSTERIOR: Toma de muestras
material particulado y Toma de muestras de quimicos

La evaluacion de los contaminantes quimicos y material particulado con bombas de flujo constante se realizan cuando
no se posea equipos para la medicién de forma directa o cuando la metodologia utilizadas asi lo exija.

Para poder realizar la medicion ambiental, es necesario que el compuesto a evaluar posea un TLV y un método de
recoleccidon de muestras estandarizado por un estamento internacionalmente reconocido, el cual para el caso de ARL
SURA serdn los métodos NIOSH.

Los andlisis quimicos de las muestras recolectadas deberdn realizarse en laboratorios acreditados por instituciones
como la AIHA u otros de reconocimiento internacional.

Los analisis quimicos seran objeto de un manejo especial y no hacen parte de la presente invitacién a ofertar.

Al costear la tarea de Toma de muestras material particulado deberan incluirse los medios de retencion, tanto de
medicidon como blanco (testigo) y su gravimetria que debera realizarse en una balanza certificada de minimo cinco cifras
decimales.

Si la concentracidn en el ambiente se utiliza para determinar la exposicion del trabajador, comparando contra el TLV-
TWA, se recolecta la muestra durante un tiempo representativo de la jornada laboral (minimo el 75% de la jornada) y
que garantice que se han tenido en cuenta las diferentes situaciones a las cuales se encuentra expuesto el trabajador
durante la jornada laboral.

Si se van comparar la concentracion en el ambiente contra el TLV-STEL, se recolecta la muestra durante un periodo de
maximo 15 minutosy en lo posible se realizard como minimo dos mediciones.

Si la concentracién encontrada se comparard contra el TLV-TWA en mg/m3 se debe corregir siguiendo el modelo de
Brieff & Scala.

Los resultados obtenidos se comparan contra los Valores Limites Permisibles (TLV’s) del Manual de la American
Conference of Governmental Industrial Hygienist (ACGIG) ultima version.



EVALUACION DE CONTAMINANTES QUIMICOS CON EQUIPOS DE LECTURA DIRECTA
(Periodo completo)

EVALUACION DE CONTAMINANTES QUIMICOS CON EQUIPOS DE LECTURA DIRECTA (Periodo completo)

Para las evaluaciones ambientales podrdn utilizarse equipos de lectura directa, siempre que estos sean
aceptados por estamentos internacionales como la NIOSH y la ACGIH para este tipo de mediciones.

Si la concentracién en el ambiente se utiliza para determinar la exposicién del trabajador, comparando contra
el TLV-TWA, se recolecta la muestra durante un tiempo representativo de la jornada laboral (minimo el 75%
de la jornada) y que garantice que se han tenido en cuenta las diferentes situaciones a las cuales se encuentra
expuesto el trabajador durante la jornada laboral.

Si la concentracién encontrada se comparard contra el TLV-TWA en mg/m?3 se debe corregir siguiendo el
modelo de Brieff & Scala.

Si se van comparar la concentracién en el ambiente contra el TLV-STEL, se recolecta la muestra durante un
periodo de maximo 15 minutos y en lo posible se realizard como minimo dos mediciones.

Adicionalmente podrdn realizarse mediciones de lectura directa siguiendo los lineamientos definidos en la
higiene tedrica mediante una de las siguientes estrategias: Muestras consecutivas de periodo completo,
muestras consecutivas de periodo parcial o muestras puntuales, pero siempre se debe recolectar una cantidad
de alicuotas (muestras) que nos garanticen que los valores obtenidos sean representativos de la real
exposicidon existente durante diferentes horas del dia.

Los resultados obtenidos se comparan contra los Valores Limites Permisibles (TLV’s) del Manual de la
American Conference of Governmental Industrial Hygienist (ACGIG) ultima version



Seguridad e higiene laboral Especializada SAS

e EQUIPOS CON LOS QUE CUENTA



Dosimetrias por exposicion a ruido continuo,
intermitente y de Impacto




Estudios de confort térmico




Estudios de Ventilacion

QUESTemp® 46

Thermal Environment Monitor




Estudios de radiaciones Ionizantes




Estudios de radiaciones no ionizantes
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Estudios de vibraciones




Riesgos Quimicos

Estudios de material particulado

Estudios de polvo fraccion respirable e
Inhalable

Estudios de vapores organicos e inorganicos
Estudios nieblas

Estudios de rocios

Estudios de humos metalicos

Estudios de vapores organicos volatiles
Estudios de BTX




Estudios de material particulado

Bomba de muestreo ambiental Gilian Aircon 2 con flujo volumétrico 2-30 L/min para toma
de muestras que requieran dicho flujo.

. Bomba de muestreo ambiental con flujo de 2-30 L/min

. Funciones programables

. Pantalla LCD y teclado de operacion

. Indicadores de modo de falla

. Registro y muestra de la presion mediante solo un botén

. Moédulo de bateria para operacion de 4 hora



Estudios de polvo fraccion respirable e inhalable




Estudios de vapores organicos e inorganicos




Estudios de gases




Estudios nieblas y rocios

Gilian
LFS-113DC
LOW FLOW SAMPLER




Estudios de humos metalicos

Gilian
LFS-113DC
LOW FLOW SAMPLER




Estudios calidad de aire




detector rapido de polvo de mano es el instrumento de deteccion especial utilizado para medir el valor de PM2.5
(particulas reparables) y PM10 (particulas inhalables) en el aire. Es un producto de alta tecnologia desarrollado de
forma independiente e integrando la dinamica de gases, el procesamiento digital de sefiales y la integracion
Optico-mecéanica-eléctrica sobre la base de la absorcion de la tecnologia avanzada de sensores de laser de alta
sensibilidad. El dispositivo se caracteriza por una alta precision de prueba, un rendimiento estable, multiples
funciones fuertes y una operacién facil y conveniente, y se puede utilizar ampliamente para determinar el entorno
publico interior y exterior y el ambiente atmosférico, la deteccion de la calidad del aire PM2.5 y la cantidad de
particulas de polvo PM 2.5.



Estudios de Iluminacion
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Pantalla digital y anal6gica de luz en velas de pie o lux.

Amplio rango a 40,000Fc o 400,000 Lux con resolucion maxima a 0.01 Fc / Lux

El modo relativo indica un cambio en los niveles de luz, el modo pico captura la lectura mas alta
Sensor de luz remoto en un cable enrollado de 12 "(30,5 cm), ampliable a 24" (61 cm)

Utiliza diodo fotografico de precision y filtro de correccién de color.

Gran pantalla LCD con grafico de barras analogico.

Retroiluminacion para lecturas en niveles de poca luz.

Completo con bateria de 9V, sensor de luz con cubierta protectora, funda protectora y estuche
blando



Normas bajo las cuales se realizan los estudios

lluminacion: Reglamento Técnico de lluminacion RETILAP
180540 de marzo 30 de 2010. Normatividad aplicable: Norma
ISO/CIE 8995 — 3, Niveles de lluminacion en areas de trabajo
exteriores. Norma UNE — EN 12464 — 2:2007 lluminacidn en lugares
de trabajo exterior

Confort térmico: Resolution 2400 de 1979, Norma UNE-EN ISO
7730 Del 2006 titulada “Ergonomia del ambiente térmico.
Determinacion analitica e interpretacion del bienestar térmico
mediante el calculo de los indices PMV y PPD y los criterios de
bienestar térmico local

Ruido: Resoluciones 8321 de 1983 expedida por el Ministerio de
Salud y la 1792 de 1990 expedida por los Ministerios de Salud y de
Trabajo y Seguridad Social.




Normas bajo las cuales se realizan los estudios

Vibraciones: Se tiene en cuenta la norma NTP 175 la cual hace
referencia a la frecuencia, amplitud y duracion de las mismas y la
NTP 176 la cual las analiza en funcion a la frecuencia, amplitud y
tiempo de exposicion.

Radiaciones Electromagneticas: Decreto 195 del 2005 y circular
270 del 2007 del Ministerio de comunicacion donde En primera
instancia, la organizacion Mundial de la Salud -OMS-, debido a la
multiplicidad de estudios publicados sobre los efectos de la
radiacion qu organizaciones no reconocidas por las OMS,
reconocio bajo el principio de precaucion los limites de radiacion
establecidos por la Comision Internacional para la Proteccion de la
Radiacion No lonizante —-ICNIRP_se compara los resultados de
acuerdo a lo establecido por la ICNIRP y su respectivo grado de
riesgo.

Dosimetrias For exposicion_a ruido: Resolucion No 1792 de mayo
3 de 1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia
Evaluaciones de Dosimetria se realizan con dosimetros, en los
cuales se registran paralelamente las tasas de cambio de 5 y 3 dBA,
con e fin de ofrecer resultados comparables tanto ‘para la
resolucion 1792 como para la GATISO HNIR relacionado con
factores de Riesgo en el trabajo, Equipos y Recursos, Dosimetro,
Protector de viento, Calibrador acustico.




Normas bajo las cuales se realizan los estudios

Polvo: Norma NIOSH 0500 y 0600

Vapores organicos volatiles: El método utilizado es el OSHA 7:
perfil de 25 sustancias, analisis en laboratorios de los estados unidos.

Vapores: Estudios por colorimetria con bombas de succion
Draguer, ademas de esto siempre se consulta la respectiva
norma NIOSH, OSHA, ACGIH la cual me indica numero de
norma, técnica de muestreo, tiempo de muestreo, sistema de
recoleccion y analisis del contaminante generalmente se
trabajo con laboratorios certificados y avalados en europa y
estados unidos.

Gases por Combustion : Lectura directa Con el respectivo
equipo para el contaminante quimico con el respectivo sensor
y tubos de carbon activado con técnica de analisis en
laboratorios de estados unidos




Experiencia del profesional

ARLS a quien se les ha prestado servicios a Nivel Nacional :

ARL POS|ITIVA: Ejecutivo de cuenta asesorando a las empresas en todo lo
relacionado con seguridad y salud en el trabajo y realizando estudios de
higiene como estudios de ruido, iluminacion, radiaciones, vibraciones, confort
térmico, estudios de radiaciones electromagnéticas, estudios de polvo,
vapores gases, humos metalicos por intermedio de proveddores como:

RADPROCT, SINTECH 6 anos y 10 con la Admistradora de riesgos laborales
Seguro social

ARL COLMENA Ejecutivo de cuenta asesorando a las empresas en todo lo
relacionado con seguridad y salud en el trabajo y realizando estudios de
higiene como estudios de ruido, iluminacion, radiaciones, vibraciones, confort
térmico, estudios de radiaciones electromagnéticas, estudios de polvo,
vapores gases, humos metalicos por intermedio de proveddores como:

ENTORNO Y COMPANIIA: 8 afnos, MANUEL HERNANDEZ : 10 afos. AlS
colmena 5 anos

ARL EQUIDAD Ejecutivo de cuenta asesorando a las empresas en todo lo
relacionado con seguridad y salud en el trabajo y realizando estudios de
higiene como estudios de ruido, iluminacion, radiaciones, vibraciones, confort
térmico, estudios de radiaciones electromagnéticas, estudios de polvo,
vapores gases, humos metalicos siempre el trabajo fue realizado como
persona natural.




Experiencia del profesional

ARL LIBERTY: Ejecutivo de cuenta asesorando a las empresas en todo lo
relacionado con seguridad y salud en el trabajo y realizando estudios de
higiene como estudios de ruido, iluminacion, radiaciones, vibraciones, confort
termico, estudios de radiaciones electromagnéticas, estudios de polvo, vapores
gases, humos metalicos por intermedio de proveedores como:

EVOLUCIONAR 7 anos




Empresas asesoradas en diferentes campos petroleras, metalmecanicas,
servicios, quimicos, produccion, alimentos

Parko services sede Neiva

Molinos roa, sede Villavicencio, Ibagué
Integral de servicios

Asobancaria

Assut medical

Astrazeneca

Pionner — barrancabermega

Ciac

Club militar

Colombia express

Compania energética

Cresta roja

Policia nacional

Hospital central de la Policia nacional
Deltagas

Fiduciaria

Fito insumos

Socoda

Helicentro
Schlumberger
Aguas capital
Incelt

Joyco

Lan

DSM

Lavman

Idime

Grodco

Harinera del Valle
Universidad Nacional
Montecs

Heidelberg
PROMOTORA MONTECARLO VIAS S.A.
INVIAS

Perenco

Propandina

Empresa de teléfonos bogota
Telecon




